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О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Пермском муниципальном районе, утвержденное решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2011 № 172
В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 25 Устава Пермского муниципального района

Земское Собрание РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Пермском муниципальном районе, утвержденное решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2011 № 172 (в ред. от 29.03.2012 № 250, от 14.12.2012 № 306, от 27.02.2013 № 322, от 20.12.2013 № 414, от 27.02.2014 № 426, от 28.04.2015 № 66, от 26.01.2017 № 184, от 19.12.2017 № 281, от 27.09.2018 № 339, от 25.12.2018 № 361, от 27.05.2021 № 139), следующие изменения:

1.1. В пункте 7.3 раздела 7 главы 2 слова «, за исключением граждан, претендующих на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лиц, замещающих указанные должности, порядок представления сведений которыми устанавливается отдельным законом Пермского края» исключить;

1.2. В пункте 7.4 раздела 7 главы 2 слова «, за исключением лиц, замещающих должности глав местных администраций по контракту, порядок представления сведений которыми устанавливается отдельным законом Пермского края» исключить;

1.3. В пункте 7.8 раздела 7 главы 2 слова «Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» заменить словами «ФЗ «О противодействии коррупции»;

1.4. Пункт 7.9 раздела 7 главы 2 признать утратившим силу;

1.5. Подпункт 4 пункта 10.2 раздела 10 главы 3 изложить в следующей редакции: 

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые»;

1.6. Подпункт 6 пункта 10.2 раздела 10 главы 3 изложить в следующей редакции: 

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые»;

1.7. В подпункте 9 пункта 10.2 раздела 10 главы 3 слова «заключение медицинского учреждения» заменить словами «заключение медицинской организации»; 

1.8. Пункт 10.2 раздела 10 главы 3 дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1) сведения, предусмотренные пунктом 7-1.1 настоящего Положения;»; 

1.9. Пункт 10.4 раздела 10 главы 3 признать утратившим силу;

1.10. В пункте 13.1 раздела 13 главы 3 слова «законом Пермского края» заменить словами «Законом Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае»;

1.11. В пунктах 17.1 и 17.2 раздела 17 главы 3 слова «законом Пермского края» заменить словами «Законом Пермского края от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае»;

1.12. Раздел 19 главы 3 изложить в следующей редакции:

«19.1. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к муниципальному служащему за совершение дисциплинарного проступка, предусмотрены ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Дисциплинарные взыскания применяются в порядке и сроки, установленные трудовым законодательством.

19.2. Виды взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - взыскания за коррупционные правонарушения), предусмотрены ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Взыскания за коррупционные правонарушения применяются в порядке и сроки, установленные ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», указом губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае».
19.3. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 ФЗ «О противодействии коррупции».»;

1.13. В пункте 24.2 раздела 24 главы 4 слова «с Федеральным законом «О персональных данных» заменить словами «с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

1.14. В пункте 25.4 раздела 25 главы 4 слова «установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего» заменить словами «установленном Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведения его личного дела»;

1.15. В пункте 30.7 главы 5 слова «Об утверждении положений о представлении и проверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Пермского муниципального района» заменить словами «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пермского муниципального района, и муниципальными служащими Пермского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

1.16. В пункте 30.8 главы 5 слова «по должностям» заменить словами «для замещения должностей»;

1.17. Пункт 30.12 главы 5 после слов «о своих доходах» дополнить словом «, расходах»;

1.18. В пункте 30.19 главы 5 после слов «служащих аппарата» слова «главы и» исключить;

1.19. В пункте 30.22 главы 5 слова «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» заменить словами «Об утверждении порядка осуществления проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требования о необходимости получения согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Пермском муниципальном районе при реализации права замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего».

2. Настоящее решение опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава
муниципального района
В.Ю. Цветов
Заместитель председателя
Земского Собрания
       С.А. Букина
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